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欢迎各位同学来到

国网新疆电力有限公司

奎屯供电公司 

专场宣讲会



新疆地理、地域环境

新疆维吾尔自治区，位于亚
欧大陆中部，地处中国西北
边陲，占全国陆地总面积的
六分之一，周边与8个国家
接壤，是第二座“亚欧大陆
桥”的必经之地。

地理位置
新疆维吾尔自治区下辖4个
地级市、5个地区、5个自治
州。

各地州分布



新疆地貌特点

新疆的土地富饶而美丽、广袤而神奇。这里有

海拔8600米的世界第二高峰，又有低于海平面

154米的中国最低洼地，既有一泄千里的河流、

万顷碧波的草原，又有光怪陆离的戈壁幻境，

神秘莫测的沙漠奇观。保存完好的原始动植物

种群，更显出得天独厚的大自然的本色。

新疆山脉与盆地相间排列，盆地被高山环抱，

俗称“三山夹两盆”：昆仑山、天山环抱着塔

里木盆地，天山、阿尔泰山之间镶嵌着准噶尔

盆地，塔里木河、伊犁河、额尔齐斯河三大河

流浇灌着天山南北的片片绿洲。



新疆简介

新疆维吾尔自治区是闻名遐迩的歌舞之乡、瓜果之乡、黄金玉石之邦。
新疆是一个多民族聚居的地区，共有47个民族成份。这里的人民，热
情好客、既豪爽、热情，又纯朴、友好；这里是诗人的王国、画家的
宝库，史学家的天堂，旅游者的乐园！



新疆奎屯市简介

       新疆奎屯市隶属于新疆维吾尔自治区伊犁哈萨克自治州，地处天山北麓中段，准噶尔盆地西
南部，距自治区首府乌鲁木齐市253公里。由汉、哈、维、回、蒙等35个民族构成，少数民族占
总人口6.8%。

       2018年，入选中国县级市全面小康指数前100名。2019年，获“中国西部百强县市”。2022
年，获评“2021年度国家卫生城市”。



国网新疆电力有限公司简介

       国网新疆电力有限公司是国家电
网有限公司的全资子公司，以建设运
营新疆电网为核心业务，承担着疆内
供电、疆电外送和接纳新能源三大任
务，履行着政治、经济和社会三大责
任。致力于新疆电网的规划、建设、
调度和运营管理，供电服务面积超过
130万平方公里，服务各类用电客户
超1000万户。 
      现有员工3万余人，基本建成750
千 伏 骨 干 网 架 ， 建 成 哈 密 南 - 郑 州
±800千伏特高压直流工程，新疆与
西北主网联网750千伏一、二通道工
程，“疆电外送”能力超过千万千瓦，
新疆电网已跨进特高压、远距离、大
容量外送的新时代。
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1乌鲁木齐供电公司
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昌吉供电公司

吐鲁番供电公司

奎屯供电公司

哈密供电公司

博尔塔拉供电公司

伊犁伊河供电公司

阿勒泰供电公司

塔城供电公司

巴州供电公司

阿克苏供电公司

和田供电公司

喀什供电公司

克州供电公司

国网新疆电力有限公司简介

克拉玛依供电公司15



国网新疆电力有限公司简介

2
1

业
务
单
位

电力科学研究院

3 建设分公司

5 送变电有限公司

7 信息通信公司

9 营销服务中心

2
2 经济技术研究院

4  党校（培训中心）

6 检修公司

8 物资公司

10 综合服务中心

11 电力交易中心

13 思极信息技术公司

12 综合能源服务公司

14 产业管理公司



国网新疆电力的优势
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国网新疆电力的发展形势

完善的社会保障制度

丰富多彩的员工生活

多样化的职工发展通道

富有竞争力的薪酬

全方位的培训开发体系



国网新疆电力的发展形势

疆电外送”，实现自治区优势资源
转换战略，迎来新疆电网大发展。

“一带一路”国家战略新疆
将成为丝绸之路经济带发展
的桥头堡。

     受益于落实中央工作座谈会精神，内地援建企业
落户新疆。国家电网有限公司出台了支持新疆发展稳
定的20条措施及进一步支援新疆工作的22条意见。



国网新疆电力有限公司奎屯供电公司简介

        国网新疆电力有限公司奎屯供电
公司是国网新疆电力有限公司15家地
市供电公司之一，成立于1991年12
月24日，资产总额30.99亿元，2022
年售电量达111.02亿千瓦时，现有职
工1153人。
       先后荣获全国文明单位和国家电
网公司双文明单位，自治区开发建设
新疆奖状、“重合同 守信用”等荣誉称
号。2023年获评“标准化良好行为
AAAAA级”企业。顾世峰创新工作室
被授予“全国示范性劳模和工匠人才
创新工作室”“国网公司劳模创新工作
室示范点”双荣誉。连续4年业绩排名
位列国网新疆电力A段，并荣膺“先进
企业”称号。



多样化的职业发展通道

 职务（岗位）序列

 职员职级序列

县公司级-地市公司级-省公司级-国网公司级

发展通道
见
习

助
手

专
责
工

工
作
负
责
人

 优秀人才序列

班组长-管理技术专责-副科级领导-正科级领导-副处级领导-正处级领导

七级职员-六级职员-五级职员-四级职员-三级职员-二级职员-一级职员



富有竞争力的薪酬

初期
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2
4

6

5

3

1
岗位薪点工资

生活补助

福利性补贴 专项奖励

绩效工资

工龄工资



全方位的培训开发体系

新员工
入职培训

岗位实习

集中培训

提升培训

地市公司入职培训、
省公司组织入职培训

岗位轮训、导师带徒

国网技术学院集中培训

脱产学习、岗位技能培训、取证学习

01

02

03

04



全方位的培训开发体系

背景

适用
范围

发放
标准

       为落实公司人才强企战略，强化人才队伍建设，
激励员工主动提高自身综合素质，考取相关专业执业
资格，积极向更高一级的学历、专业技术资格、职业
资格晋升，公司编制印发了《国网新疆电力有限公司
关于鼓励员工提升学历及各类资格的指导意见》。

津贴发放标准：取得注册执业资格最
高可获得5万元一次性津贴，多个执业
资格证书可累计发放；取得专业技术
资格证书或职业资格证书可获得
3000~7000元一次性津贴。

        本意见适用于公司系统全体
在岗长期职工（不包括公司年
薪制人员，岗位调整后可补发）。



全方位的培训开发体系-春蕾计划

一年入职

二年入行

三年成熟

04填写标题

四年成才

五年拔尖

       研究制定“春蕾计划”，畅通职
业发展通道。建立“3+4+5”青年员
工成才培优体系，为青年员工成长成
才搭桥建路，厚植人才培养沃土。确
保青年员工：三年基础，摸爬滚打，
练就一身真本领；四年成才，融会贯
通，专业专注善攻坚；五年培优，精
益卓越，务实成熟有定力。



丰富多彩的员工生活



每周五天，八小时工作制

我们的上班时间是早上十
点至下午七点，可以美美
的睡到自然醒。

法定节假日

端午节、十一、中秋这些
我们就不说了，肉孜节、
古尔邦节是我们新疆独有
的哦，足足比内地朋友们
每年多4天假期。

婚假23天

婚假（不含公休日
和国家、自治区法
定节假日）期间，
基本工资、津贴补
贴、奖金正常发放，
福利待遇不受影响。

探亲假20+天

工作满一年且已转正定岗的
在职正式职工，与配偶异地
居住一年以上的，又不能利
用法定休息日团聚的，可享
受探望配偶的待遇；职工与
父母不在同一地，又不能利
用法定休息日团聚的，可享
受探望父母的待遇。另根据
实际需要给予路程假。

完善的福利保障制度

带薪年休假

连续工作满1年以上
的职工实行带薪年休
假制度。



完善的福利保障制度

基本
医疗
保险

基本
养老
保险

工伤
保险

生育
保险

失业
保险

住房
公积
金

补充
医疗
保险

企业
年金

六险两金



② ④③
专业需求

基本条件

应聘程序

补充协议

2023年高校毕业生招聘

⑤
关于违约

①



主
要
专

业
需
求

电气工程及其自动

化

计算机科学与技

术、通信工程。

详情查阅：国家电网有限公司人力资源招聘平台  
http://zhaopin.sgcc.com.cn/

2023年主要专业需求？

http://zhaopin.sgcc.com.cn/
http://zhaopin.sgcc.com.cn/


体检合格

专业对口

品德修养
品行端正，无违反
校纪校规等不良行为

符合国家公务员录
用体检通用标准

应聘专业为所学第一专业

毕业生应聘基本条件？



登陆国家电网有限公司
人力资源招聘平台

上传个
人信息

关注公司招聘团的
宣讲活动

参加宣讲

参加统考

面试

录取签约

特
别
提
示

应聘程序

符合校招要求
的毕业生



补充协议

毕业生报到时必须持有效的
毕业证、学位证，证件不全
者取消录用资格

身体健康（符合国家公务员录
用体检通用标准，且无影响履

行岗位职责的其他疾病）

收取一定的违约金



A、通过初试，没有递交就业协议书。

C、复试合格，被填报志愿单位录取，学生不同意签约。

这是个不愉快的话题……
哪些情形属于违约？

B、在复试前，学生取回/企业退回就业协议书。

D、复试合格，未被填报志愿单位录取，学生不同意调剂或不满意调

剂单位，不同意签约。

E、复试不合格，企业退回就业协议书。

F、签订就业协议书后，学生取回/企业退回就业协议书。

关于违约



感谢聆听
热诚欢迎您的加入


